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La Associació Valenciana d’Atenció Precoç (AVAP-CV) es una entidad sin ánimo de
lucro creada en 1987 para reunir y fortalecer a los profesionales de la Atención
Temprana de la Comunidad Valenciana.

Trabajamos para impulsar la calidad, la formación y la especialización en nuestro
ámbito, fomentando la colaboración interdisciplinar y la mejora continua de la
práctica profesional.
Somos una asociación interprofesional y abierta, formada por profesionales de los
ámbitos sanitario, educativo y social.

Compartimos una misma convicción: la Atención Temprana es un derecho universal
de todos los niños y sus familias, y debe garantizarse como un servicio público,
gratuito y accesible.
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1.Reuniones junta directiva y asamblea

ACCIONES REALIZADAS

MOVIMIENTO DE SOCIAS:
18 Altas
13 Bajas.
A fecha de 30 de Diciembre
de 2025 AVAP-CV está
formado por 218 socias/os.

TOTAL
87.6%

ALTAS
7.2%

03-03-2025
03-05-2025
20-05-2025
14-07-2025
14-10-2025
03-11-2025
Asamblea Ordinaria de personas socias: 29-11-2025 

2.Personas asociadas
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Ingresos Gastos

14.980,00€ 21.494,01€

Cuotas socios 8.840,00€ 280,00€

Curso Deglución Pediàtrica (2024) 1.120,46€

Curso Prácticas recomendadas 1.800,00€ 1.800,00€

Donaciones DANA 3.840,00€ 12.689,00€

Ingreso Efectivo 500,00€

Gastos Banco 634,06€

Google suite WorkSpace 454,83€

Página WEB 1.936,00€

Gastos y dietas desplazamientos 792,21€

Gastos gestoría 1.088,86€

Pagos Hacienda IRPF. Impuestos 196,64€

Protección de datos 145,20€

Cuota GAT 2024

Dia A.T. 356,75€

TOTAL 14.980,00€ 21.494,01€
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3. Informe económico



Dirección general: 2 reuniones
(Enero presencial y Septiembre On-
line): Se trabaja sobre el
cuestionario que se ha trasladado a
personas asociadas y sobre los
formatos de informe y de PIAT

Natividad Rosado y Francisca :
Junio : se nos pide opinión sobre el
número de sesiones diario medio
por profesional y tras consensuar se
trastada que 4.
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4.Reuniones con Consellería

5.Cambio imagen y nueva web

Se ha iniciado el proceso de renovación y modernización de la
imagen  de la entidad con el objetivo de actualizar sus redes
sociales y su web, mejorar su funcionalidad y ampliar su alcance.
Para ello, se cuenta con la colaboración de Estudio Amarillo, equipo
especializado en diseño y desarrollo web, que acompañará la
adaptación a un formato más actual, dinámico y alineado con las
necesidades presentes de comunicación. Esta actualización
permitirá ofrecer una imagen renovada, facilitar la difusión de
actividades y proyectos, y llegar a un público más amplio,
reforzando la visibilidad y proyección de la entidad.
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6.Congreso Nacional / Internacional

En 2026, AVAP, junto con la Federación Española de Asociaciones
de Profesionales de Atención Temprana (GAT), organizarán el
Congreso Nacional de Atención Temprana, que se celebrará en el
mes de noviembre en Gandía. El encuentro contará con la
colaboración y participación del CDIAT de la Safor como entidad
anfitriona, constituyendo una cita de referencia para profesionales,
entidades y familias vinculadas a la Atención Temprana. Este
congreso supondrá un espacio de intercambio, reflexión y
actualización en torno a los retos actuales y futuros del sector, así
como una oportunidad para visibilizar el trabajo que se desarrolla en
el territorio.
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7.1. Elaboración del Plan de Formación
 
Durante este periodo, la Comisión de Formación en Atención
Temprana ha diseñado y redactado el Plan de Formación AVAP 2025.
Este documento estratégico define los objetivos, modalidades y
acciones concretas para el año 2025 basándose en la participación
activa de los socios y socias.
 
7.2. Objetivos Estratégicos

El plan se ha estructurado para cumplir con los siguientes fines:
●  Actualización profesional: Formar en metodologías, tecnologías y
técnicas de Atención Temprana.
● Colaboración familiar: Fortalecer la comunicación y la participación
activa de las familias.
● Punto de encuentro: Consolidar la formación como un espacio para
compartir experiencias e inquietudes entre profesionales.
 
 
7.3. Detección de Necesidades 
 
Para la elaboración del plan, se realizó una consulta directa a los
asociados en marzo, obteniendo 33 respuestas. Los resultados clave
fueron:

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.Formación

PREFERENCIA DE MODALIDAD: EL 48,5% PREFIERE FORMACIÓN
ONLINE, SEGUIDA DE LA PRESENCIAL (39,4%).
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PREFERENCIA HORARIA: PARA CURSOS PRESENCIALES, DESTACA EL VIERNES
TODO EL DÍA (63,6%); PARA FORMACIÓN ONLINE, LA PREFERENCIA
MAYORITARIA SON LAS MAÑANAS (42,4%).

7.4. Acciones Previstas para 2025
 
Como resultado del proceso de planificación, se han priorizado tres
formaciones que son lo que las socias entienden es más necesario:
 
● Lenguaje Natural Asistido (LNA) y SAAC.
● Alimentación y TEA.
● Formación en familia.
 
Por otra parte un socio y una socia muestran interés en impartir dos
formaciones: 
 
● Riesgo socio-familiar
● Terapia Ocupacional en CDIAT
 



7.5. Resumen año 2025

El año se caracterizó por la redacción, adaptación del plan y la respuesta a
las inquietudes detectadas:

●  Formación Realizada (Noviembre 2025): Se impartió con éxito la sesión
"Atención temprana en menores con riesgo social: Creyendo en sus
posibilidades" en modalidad online e impartido por una socia. 

●  Lecciones Aprendidas: El curso "Implementación de Prácticas
Recomendadas en AT nivel I" no alcanzó el quórum mínimo necesario para su
realización. Esto ha permitido a la Comisión reflexionar sobre cómo mejorar
este tipo de formaciones. 

7.6. Acciones Prioritarias y Previsión 2026

Tras el análisis de los resultados de 2025, se establecen las siguientes líneas
de trabajo para el próximo ejercicio:

A. Formaciones Pendientes (Ejes Prioritarios)

Se reactivarán las gestiones para lanzar las temáticas más demandadas por
las socias en las encuestas:

1. LNA y SAAC: Lenguaje Natural Asistido y Sistemas Aumentativos y
Alternativos de Comunicación.
2. Alimentación y TEA: Abordaje especializado en trastornos del espectro
autista.
3. Formación en Familia: Profundización en modelos centrados en el entorno.

7.7. Hito Institucional

AVAP centrará sus esfuerzos en el apoyo técnico y organizativo de las
Jornadas de GAT, que tendrán lugar en Gandía durante 2026. Este evento se
considera la actividad central para el intercambio profesional y la visibilidad
de la asociación a nivel estatal.
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A lo largo de 2025, la Federación Española de Asociaciones de
Profesionales de Atención Temprana - GAT, ha realizado actividades,
de carácter comunitario, formativo y político-social, relacionados con
la infancia y la Atención Temprana. 
En la actualidad, el GAT está formado por las siguientes Entidades
Miembro, que a su vez representan a más de 2500 personas
profesionales del sector:
 

AGAT: Asociación Gallega de Atención Temprana
APATPV: Asociación de Profesionales de Atención Temprana del
País Vasco
ASARAT: Asociación Aragonesa de Atención Temprana
UCCAP: Unión de Centros de Desarrollo Infantil de Cataluña
ATAI: Asociación de Atención Temprana de Andalucía
AVAP: Asociación Valenciana de Atención Temprana
ATEMP: Asociación de Atención Temprana de Murcia
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8.  Federación española de asociaciones de
profesionales de atención temprana.

REUNIONES DONDE AVAP HA PARTICIPADO: 

17/01/25, REUNIÓN PRESENCIAL (REAL PATRONATO DE
DISCAPACIDAD, MADRID)
21/03/25, REUNIÓN PRESENCIAL (SEDE FUNDACIÓN ONCE,
MADRID)
16/05/25, REUNIÓN ONLINE
20/06/25, REUNIÓN PRESENCIAL (UNIVERSIDAD DE A CORUÑA,
GALICIA)
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Actividades formativas organizadas por el GAT junto con una
entidad miembro: 
 
✔ XV Congreso Nacional de Atención Temprana, organizado por
AGAT y GAT; 20 y 21 de junio en A Coruña, Galicia. El Congreso, bajo
el lema ‘Atención Temprana y Crianza’, contó con la presencia de
más de 300 profesionales.
Dos jornadas de ponencias, charlas, mesas redondas, talleres, póster
y comunicaciones, además de la entrega de los IX Edición de los
Premios Nacionales de Atención Temprana. 
Durante estos días se abordaron cuestiones relacionadas con la
situación actual de la Atención Temprana en España, intervención
social, papel de la familia, escalas de desarrollo, apego, nuevas
tecnologías y pantallas, o psicomotricidad, entre otros, donde quedó
resaltado el papel de la Atención Temprana como herramienta clave
para prevenir todas aquellas dificultades que pueden surgir en el
desarrollo y que impactan en todas las dimensiones de una persona,
familia y entorno. 
Además, hubo un espacio para debatir sobre el despliegue de la Hoja
de Ruta del Consenso Estatal para la Mejora de la Atención
Temprana y un homenaje al 25 aniversario de la publicación del Libro
Blanco de la Atención Temprana. 
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Durante el 2025, se han realizado diferentes actividades de
coordinación, entre ellas, reuniones con Administraciones, partidos
políticos y otras entidades, para la elaboración de documentos,
alegaciones, posicionamientos, enmiendas o legislaciones, entre otro,
en defensa de la Atención Temprana, la Infancia y la Familia. Se han
mantenido diversas reuniones y participado en diferentes foros
relacionados con la Atención Temprana, con entidades científicas o
sociales, a destacar: 

Participación de forma activa en el ‘Grupo de Trabajo Técnico
sobre Atención Temprana’ coordinado por el Ministerio de
Sanidad y el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
conjuntamente. De los 5 subgrupos de trabajo, la Federación GAT
ha participado principalmente en dos de ellos: 

S4: Estándares de calidad de las prestaciones y servicios esenciales. 
S5: sistemas de información y coordinación.

En enero de 2025 se aprueba y se publica el Consenso Estatal
para la mejora de la Atención Temprana, que recoge 9 líneas de
acción con sus respectivos objetivos, medidas y estándares
generales de calidad. Estas 9 líneas de acción han sido debatidas
entre todas las entidades miembro para priorizar y continuar
mejorando e igualando la calidad de la AT en nuestro país. 

Participación en el Grupo de Trabajo de Primera Infancia de la
Plataforma por la Infancia.

Recogida, actualización y publicación de datos por parte del GAT
sobre la situación de la Atención Temprana en España 2024.

Comparecencia en el Congreso de los Diputados el 12/05/25, por
parte de María Santos, secretaria del GAT y presidenta de ATEMP,
para trasladar el posicionamiento de la Federación en materia de
Atención Temprana y presentar el documento 'Atención
Temprana en España'. 

Comparecencia en el Senado el 27/06/25, por parte de María
Santos, secretaria del GAT y presidenta de ATEMP. 

Actualmente y tras la publicación de la Hoja de Ruta, la Federación
está elaborando un diseño del plan de trabajo a seguir desde la junta
y participando en las reuniones que desde el ministerio se han
organizado para trabajar sobre los estándares de calidad de las 9
líneas de acción.

Y PREPARANDO … CONGRESO GAT 2026 en Gandía 
 



FACEBOOK: Durante el presente año se ha observado una
disminución progresiva del alcance y la interacción en la red social
Facebook, en línea con la tendencia detectada en los últimos años y
con el cambio de hábitos de las personas usuarias, que utilizan cada
vez menos esta plataforma. No obstante, la asociación ha mantenido
activa su presencia en esta red mediante la publicación simultánea de
los contenidos compartidos en Instagram, garantizando así la
continuidad informativa.

Se ha apostado por formatos audiovisuales breves, como reels e
historias, al ser los que generan mayor interés en la actualidad.
Asimismo, la renovación del logotipo, la mejora de la imagen gráfica y
la dinamización de contenidos —favorecida por la incorporación de un
nuevo miembro con mayor experiencia en la gestión de redes sociales
— han contribuido a reforzar la presencia digital de la entidad. La
estrategia de seguimiento se centra principalmente en cuentas
profesionales y entidades afines, favoreciendo el intercambio de
información y el trabajo en red.

9.Redes sociales
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DATOS CLAVE

PUBLICACIONES TOTALES:
340
SEGUIDORES: 976
INCREMENTO ANUAL: +14
SEGUIDORES

1.Contenido compartido
simultáneamente con
Instagram

2.Estrategia centrada en
cuentas profesionales y
entidades afines

3.Tendencia general: menor
interacción, mantenimiento
de presencia activa



INSTAGRAM: Durante el periodo analizado, la cuenta de Instagram de
AVAP ha mostrado una evolución positiva tanto en crecimiento como
en alcance e impacto del contenido publicado, consolidándose como
el principal canal de comunicación digital de la entidad. La comunidad
ha experimentado un crecimiento sostenido y una mejora significativa
en la visibilidad de las publicaciones, alcanzando tanto a seguidores
habituales como a nuevos públicos.
El incremento en la difusión se relaciona con una mayor planificación
de contenidos, la mejora de la imagen corporativa y el uso de
formatos dinámicos. Los datos reflejan una buena fidelización de la
comunidad y un notable potencial de expansión hacia nuevas
personas interesadas en la Atención Temprana.
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Durante el Encuentro de Profesionales de Atención Temprana de la
Comunitat Valenciana, se celebró un emotivo acto de reconocimiento
a cuatro mujeres que han dedicado su carrera al impulso, desarrollo y
consolidación de la Atención Temprana en nuestro territorio.
Las homenajeadas fueron Mª Emilia Gracia, Carmen Taberner, Amparo
Moratal y Lina Puig, todas ellas miembros de la Junta de la Asociación
Valenciana de Atención Temprana (AVAP). Su labor, compromiso y
dedicación a lo largo de los años han contribuido de manera decisiva a
la creación de una red profesional sólida, centrada en las familias y en
el desarrollo infantil temprano.

El reconocimiento fue entregado por Ignacio Grande Ballesteros,
Secretario Autonómico de Familia y Servicios Sociales, junto a Isabel
Blanes, Vicepresidenta de AVAP en Castellón. Ambos destacaron el
valor humano y profesional de las premiadas, así como su contribución
al fortalecimiento del modelo valenciano de Atención Temprana.
Con este acto, se puso el broche final a una jornada inspiradora bajo el
lema “Nuevas realidades, nuevos retos”, que reunió a profesionales de
toda la Comunidad para seguir avanzando en una atención más
inclusiva, coordinada y centrada en las necesidades de la infancia y sus
familias.
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10.Encuentro de profesionales CV



presidencia@cv-avap.com

https://avap-cv.es/Comunidad Valenciana

mailto:presidencia@cv-avap.com
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